
ときがわ町職員採用試験
受験案内

〒355－0395

埼玉県比企郡ときがわ町大字玉川2490番地

ときがわ町役場 総務課 採用担当

TEL ０４９３－６５－１５２１(代表)

一般事務/保健師/土木

申込期限 令和７年１１月 ５日（水）



人と自然の優しさにふれるまち

ときがわ町



試験区分について

試験区分
採 用
予定数

職務内容 受験資格

一般事務 若干名

福祉、税務、教育、
環境、産業など様々
な分野で住民サービ
スを担います。

平成９年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた人
学校教育法による高等学校を卒業した人又は令和８年３月末までに
卒業見込みの人又は学校教育法第９０条第１項の規定により高等学
校を修了した者と同等以上の学力があると認められた人

保健師 若干名

乳幼児から高齢者ま
で地域全体の健康づ
くりに従事します。

次の要件をすべて満たす人
・昭和５１年４月２日以降に生まれた人
・保健師免許を有する人又は令和８年３月末までに取得見込みの人

土木 若干名

ハード事業を行う
様々な部署で業務に
従事します。

平成７年４月２日以降に生まれた人で、次のいずれかを満たす人
・建設業法第27条に基づく土木施工管理技士の資格を有する人
・高校、大学等で土木の専門課程を専攻し修了（卒業）した人また
は令和８年３月末までに修了（卒業）見込みの人

次のいずれかに該当する人は受験できません。
日本国籍を有しない人
地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する人



一次試験
〇一般事務又は土木
試験日 令和７年１１月２２日（土）
ときがわ町内の試験会場で実施します
午前９時受付開始 午前９時３０分試験説明開始

〇保健師
受験可能期間 令和７年１１月２２日から１２月７日まで
期間中に任意のテストセンターで受験する試験方式です

二次試験
令和８年２月中旬に実施を予定しています。

一次試験 二次試験

能力試験 適応性検査 作文試験
（保健師は除く）

人物試験

６０分 ２０分 ６０分 対象者に通知

一次試験の内容について（活字印刷文による試験です）

・能力試験
論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等の資料を分析する力、国内
外の社会情勢への理解等を確認するための基礎的な試験を実施します。
基礎的な内容が出題されますので、特別な対策は不要です。

・適応性検査
公務員に求められる性格特性を把握するための検査を実施します。

・作文試験
課題に対する理解力、思考力、文章による表現力などについて記述式による試験を
行います。

最終合格者は、採用候補者名簿に登載され原則として令和８年４月１日に採用されます。
ただし、次の事項に該当した場合は採用を取り消す場合があります。
・卒業見込みの学校等を卒業できなかった場合
・取得見込みの免許や資格を取得できなかった場合
・心身の故障のため職務遂行に支障があり、又はこれに堪えないことが明らかになった場合
・提出した書類に虚偽があった場合
また、採用後も６カ月間（最長１年間）は、条件付採用期間となります。



右の二次元コードからお申し込みください。
※令和７年９月２１日実施の採用試験に申し込んだ方は、受験の有無にかかわらず申し込みできません。

申込期限は令和７年１１月５日です。

手続きは、余裕をもって行ってください。
受験申し込みにはメールアドレスが必要です。
申し込み後、１１月１７日までに通知が届かないときは申し出てください。
（一般事務と土木の方には郵便、保健師の方にはＥメールをお送りします）

受験申込手続きについて



勤務条件について

給与（令和７年４月１日基準）
新たに職員に採用された場合の初任給は、町で定める初任給の基準に従い決定します。

次の場合は原則短大卒として扱います
・修業年限２年以上で規定の授業時間を満たす専修学校を卒業した場合
・高校３年卒を入学資格とする修業年限２年以上の各種学校を卒業した場合
・大学に２年以上在学し、６２単位以上修得し退学した場合

扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当等が条件に応じて支給されます。
卒業後に一定の経歴がある場合は、所定の基準により加算されます。
昇給は、人事評価の結果に基づき原則年１回行われます。
採用時までに給与改定があった場合は、それによります。
退職手当は、埼玉県市町村総合事務組合の規定により支給されます。

勤務時間・休暇
勤務時間は、原則月曜から金曜までの午前８時３０分から午後５時１５分までです。
祝日及び１２月２９日から１月３日までは休日となります。
（公務の都合でこれらの日が勤務日となり、別の日が休日となる場合があります。）
休暇は、年間２０日（初年度１５日）の年次有給休暇、疾病等の場合に与えられる病気休暇及び
結婚、忌引、出産等の場合に与えられる特別休暇等があります。
休暇等の詳細は、ときがわ町職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例をご確認ください。

福利厚生
職員は埼玉県市町村職員共済組合の組合員となり、健康保険及び厚生年金に加入します。埼玉県
市町村職員共済組合には厚生施設の利用補助や貸付の制度などがあります。

大学卒 234,624円
左記の金額には地域手当を含みます短大卒 219,024円

高校卒 202,280円

ときがわ町役場のリアル

令和５年度 令和６年度

年次有給休暇平均取得日数 １０．８日 １１．１日

配偶者出産休暇又は育児参加のための休暇取得率
（休暇を取得した男性職員数/その年度に取得可能になった男性職員数） １００％ １００％

育児休業取得率
（育児休業した男性職員数/その年度に配偶者が出産した職員数） ５０％ 14.3％

育児休業取得率
（育児休業した女性職員数/その年度に出産した女性職員数） １００％ １００％
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