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12
月
定
例
会
で
は
議
員
提
出
議
案
１
件
、
町
長
提
出
議
案
16
件
を
審
議
し
、

す
べ
て
原
案
の
と
お
り
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た

す
べ
て
原
案
の
と
お
り
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
な
お
、
一
般
質
問
に
は
９
名
が
登
壇
し
、
活
発
な
議
論
が
展
開
さ
れ
ま
し
た
。

令和５年令和５年
第4回定例会第4回定例会
11月28日～ 12月５日11月28日～ 12月５日

条
例
の
制
定
・
一
部
改
正

条
例
の
制
定
・
一
部
改
正

議
案
第
53
号

議
会
議
員
の
議
員
報
酬
及
び
費

用
弁
償
等
に
関
す
る
条
例
の
一

部
改
正

議
案
第
54
号

町
長
等
の
給
与
等
に
関
す
る
条

例
の
一
部
改
正

　
人
事
院
勧
告
及
び
埼
玉
県
人

事
委
員
会
勧
告
を
踏
ま
え
、
期

末
手
当
を
改
正
す
る
も
の
。

　
議
案
第
53
号
は
議
会
議
員
、

議
案
第
54
号
は
特
別
職（
町
長
・

副
町
長
・
教
育
長
）
の
期
末
手

当
の
支
給
率
を
そ
れ
ぞ
れ
年
間

０
．１
月
分
引
き
上
げ
る
も
の
。

　
施
行
期
日
は
公
布
の
日
か
ら
。

議
案
第
55
号

一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す

る
条
例
等
の
一
部
改
正

　
人
事
院
勧
告
及
び
埼
玉
県
人

事
委
員
会
勧
告
を
踏
ま
え
、
給

料
月
額
と
期
末
手
当
及
び
勤
勉

手
当
の
支
給
率
を
改
定
す
る
。

　
給
料
月
額
平
均
１
．０
５
％
、

期
末
手
当
・
勤
勉
手
当
を
そ
れ

ぞ
れ
０
．０
５
月
分
引
き
上
げ

る
も
の
。
ま
た
、
近
隣
自
治
体

の
状
況
を
踏
ま
え
た
給
与
体
系

に
改
め
る
。
行
政
職
給
料
表
を

国
家
公
務
員
給
料
表
に
準
じ
７

級
を
加
え
、
職
務
分
類
を
改
正
。

問
　
組
合
と
の
合
意
形
成
は
さ

れ
て
い
る
の
か
。

答
　
11
月
９
日
に
妥
結
し
て
い

る
。

問
　
ど
の
よ
う
な
経
緯
で
６
級

制
か
ら
７
級
制
に
変
え
る
の
か
。

答
　
近
隣
で
は
す
べ
て
、
国
の

７
級
制
を
使
っ
た
給
料
表
を

使
っ
て
い
る
た
め
。

問
　
町
の
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数

は
。

答
　
令
和
２
年
が
99
．７
、
令

和
４
年
が
97
．７
で
あ
る
。

議
案
第
56
号

第
１
号
会
計
年
度
任
用
職
員
の

報
酬
、
期
末
手
当
及
び
費
用
弁

償
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

　
地
方
自
治
法
の
一
部
改
正
、

最
低
賃
金
の
改
定
等
を
踏
ま
え

基
準
月
額
、
期
末
手
当
を
改
定

し
、
新
た
に
勤
勉
手
当
の
支
給

に
つ
い
て
規
定
す
る
た
め
の
改

正
。

　
期
末
手
当
の
支
給
率
を
年
間

２
．４
０
か
月
か
ら
２
．４
５
か

月
に
引
き
上
げ
る
。
勤
勉
手
当

を
２
．
０
５
か
月
支
給
す
る
。

議
案
第
57
号

第
２
号
会
計
年
度
任
用
職
員
の

給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改

正　
地
方
自
治
法
の
一
部
改
正
、

最
低
賃
金
改
定
等
を
踏
ま
え
、

給
料
月
額
を
改
定
し
、
新
た
に

勤
勉
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
規

定
す
る
た
め
の
条
例
改
正
。

問
　
会
計
年
度
任
用
職
員
数
と

金
額
は
。

答
　
職
員
数
は
全
体
で
１
１
４

名
、
１
，０
３
０
円
。

問
　
第
１
号
と
第
２
号
の
違
い

は
。

答
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
と
フ
ル
タ

イ
ム
の
違
い
。
現
在
フ
ル
タ
イ

ム
の
該
当
者
は
い
な
い
。

議
案
第
58
号

浄
化
槽
事
業
に
地
方
公
営
企
業

法
の
規
定
の
全
部
を
適
用
す
る

こ
と
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備

等
に
関
す
る
条
例
の
制
定

　
水
道
事
業
の
条
例
に
浄
化
槽

事
業
の
条
文
を
加
え
、
水
道
事

業
及
び
浄
化
槽
事
業
に
改
定
す

る
。

問
　
地
方
公
営
企
業
法
の
規
定

の
全
部
を
適
用
す
る
と
の
こ
と

だ
が
、
運
営
の
中
で
の
メ
リ
ッ

ト
と
デ
メ
リ
ッ
ト
は
。

答
　
メ
リ
ッ
ト
は
、
財
務
諸
表

を
作
成
す
る
こ
と
に
よ
り
、
経

営
状
況
が
的
確
に
把
握
で
き
る

た
め
、
中
長
期
的
な
視
点
に
基

づ
く
経
営
戦
略
を
策
定
し
経
営

基
盤
の
強
化
が
可
能
と
な
る
。

デ
メ
リ
ッ
ト
は
、
特
に
目
立
っ

た
も
の
は
な
い
と
考
え
る
。

問
　
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
の
関
係

で
事
務
負
担
が
増
え
る
の
で
は

な
い
か
。

答
　
浄
化
槽
事
業
も
消
費
税
の

申
告
は
以
前
か
ら
行
っ
て
お
り
、

大
半
の
事
業
者
が
登
録
さ
れ
て

い
る
た
め
、
負
担
に
つ
い
て
は

さ
ほ
ど
重
く
な
い
と
考
え
る
。

議
員
提
出
議
案
第
３
号

議
会
議
員
政
治
倫
理
条
例
の
一

部
改
正

　
地
方
自
治
法
の
一
部
改
正
に

伴
い
、
議
員
個
人
に
よ
る
請
負

に
関
す
る
規
定
の
緩
和
を
す
る

た
め
の
改
正
。

　
地
方
自
治
法
施
行
令
第

１
２
１
条
の
２
に
規
定
す
る
額

（
３
０
０
万
円
）
を
超
え
な
い

範
囲
で
議
員
個
人
が
町
と
請
負

契
約
を
締
結
す
る
こ
と
が
可
能

に
な
る
。

議
案
第
59
号

一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用

に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

　
一
般
職
の
職
員
の
給
与
水
準

や
任
期
付
職
員
に
求
め
ら
れ
る

職
務
内
容
を
踏
ま
え
、
給
料
月

額
を
改
定
す
る
も
の
。

問
　
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の

給
料
表
の
職
務
４
級
、
５
級
に

つ
い
て
、
管
理
職
相
当
を
格
付

け
る
こ
と
と
し
て
い
る
が
、
外

部
か
ら
の
人
材
で
課
長
職
は
無

理
な
の
で
は
。

答
　
課
長
が
欠
け
た
場
合
、
速

攻
的
に
事
務
対
応
す
る
必
要
が

あ
る
た
め
、
再
任
用
の
課
長
経

験
者
を
想
定
し
て
い
る
。
ま
た
、

特
命
業
務
が
発
生
し
た
場
合
に

は
、
外
部
か
ら
の
専
門
職
を
採

用
す
る
。

議
案
第
60
号

町
長
等
の
損
害
賠
償
責
任
の
一

部
免
責
に
関
す
る
条
例
及
び
監

査
委
員
に
関
す
る
条
例
の
一
部

改
正
　

　
地
方
自
治
法
の
一
部
を
改
正

す
る
法
律
の
施
行
に
伴
い
、
改

正
さ
れ
る
法
律
の
条
文
を
引
用

し
て
い
る
条
例
を
改
正
す
る
。

問
　
条
例
は
何
に
基
づ
き
制
定

し
た
の
か
。

答
　
地
方
自
治
法
に
基
づ
い
て
、

町
長
等
に
関
し
て
は
令
和
４
年

に
、
監
査
委
員
は
平
成
18
年
に

制
定
し
た
。

議
案
第
61
号

行
政
手
続
き
に
お
け
る
特
定
の

個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号

の
利
用
等
に
関
す
る
法
律
に
基

づ
く
個
人
番
号
の
利
用
及
び
特

定
個
人
情
報
の
提
供
に
関
す
る

条
例
の
一
部
改
正

　
行
政
手
続
き
に
お
け
る
特
定

の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番

号
の
利
用
等
に
関
す
る
法
律

（
通
称
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
法
）
の

一
部
が
改
正
さ
れ
た
こ
と
に
伴

う
条
例
改
正
と
同
法
第
９
条
第

２
項
に
基
づ
き
個
人
番
号
を
利

用
す
る
こ
と
が
で
き
る
事
務

（
独
自
利
用
事
務
）
を
追
加
す

る
た
め
条
例
を
改
正
す
る
。

問
　「
独
自
利
用
事
務
」
と
は
。

答
　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
法
に
定
め

ら
れ
て
い
る
事
務
以
外
の
事
務

で
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
使
用
す

る
事
務
。

問
　
担
当
課
以
外
で
、
そ
の
他

の
課
の
個
人
情
報
を
誰
で
も
見

ら
れ
る
の
か
。

答
　
具
体
的
に
健
康
保
険
加
入
、

住
民
票
、
税
、
身
体
の
障
害
の

状
況
の
４
項
目
を
確
認
す
る
も

の
で
あ
る
が
、
そ
の
職
務
の
範

囲
と
担
当
職
員
、
限
ら
れ
た
端

末
パ
ソ
コ
ン
で
し
か
情
報
を
見

る
事
が
で
き
な
い
制
御
シ
ス
テ

ム
で
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
を
確

保
し
て
い
る
。

議
案
第
62
号

国
民
健
康
保
険
税
条
例
の
一
部

改
正

　
全
世
代
対
応
型
の
社
会
保
障

制
度
を
構
築
す
る
た
め
の
健
康

保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る

法
律
の
施
行
に
伴
う
地
方
税
法

の
一
部
改
正
。

　
令
和
６
年
１
月
よ
り
出
産
予

定
ま
た
は
出
産
し
た
被
保
険
者

の
産
前
産
後
期
間
に
お
け
る
国

民
健
康
保
険
税
の
所
得
割
額
及

び
均
等
割
額
の
減
額
措
置
を
実

施
す
る
た
め
。

反
対
討
論

議
案
第
59
号

山
中
　
博
子

　
４
級
は
主
幹
、
５
級
は
課
長

の
管
理
職
相
当
を
格
付
け
る
こ

と
と
し
て
お
り
、
５
級
に
お
い

て
は
給
料
月
額
を
13
万
円
近
く

増
額
し
て
い
る
。
ま
た
、
そ
の

管
理
職
に
、
60
歳
で
再
任
用
さ

れ
た
元
課
長
を
任
期
付
職
員
と

し
て
採
用
す
る
こ
と
を
想
定
し

て
い
る
。

　
そ
れ
ぞ
れ
の
課
に
は
、
主
幹
、

主
席
主
査
が
お
り
、
課
長
及
び

主
幹
の
代
行
は
可
能
と
考
え
る
。

　
よ
っ
て
、
任
期
付
職
員
が
管

理
職
に
な
る
こ
と
に
納
得
い
か

ず
、
以
上
反
対
討
論
と
す
る
。

問
　
申
告
制
な
の
か
。
ま
た
、

死
産
の
場
合
は
ど
う
か
。
　

答
　
原
則
申
告
制
だ
が
母
子
手

帳
申
請
や
出
産
届
を
考
慮
し
て

当
町
か
ら
事
前
通
知
を
す
る
。

ま
た
、
死
産
・
流
産
の
方
も
対

象
と
な
る
。

議
案
第
63
号

重
度
心
身
障
害
者
医
療
費
支
給

に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

　
障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社

会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る

た
め
の
法
律
の
一
部
改
正
に
伴

う
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
。

問
　
住
所
地
特
例
の
改
正
に
伴

う
規
定
の
追
加
対
象
施
設
は
。
　

答
　
対
象
と
な
る
施
設
は
、
介

護
保
険
施
設
（
特
別
養
護
老
人

ホ
ー
ム
、
老
人
保
健
施
設
、
介

護
医
療
院
、
介
護
療
養
型
医
療

施
設
）
と
特
定
施
設
（
有
料
老

人
ホ
ー
ム
、
軽
費
老
人
ホ
ー
ム
、

養
護
老
人
ホ
ー
ム
）
で
、
規
定

さ
れ
て
い
な
い
施
設
は
対
象
外

で
あ
る
。
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